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ESG Wellbeing Checklist

Felkészilt a vallalata a CSRD és ISO 45003 elvaréasokra?

Toltse ki ezt az ellenérzé listdt, és azonnal Iatja, hol dlinak most — és hol vannak a legfontosabb hidnyossagok.

Szakmai alapok

A checklist 6t egymdasra épulé nemzetkdzi szabvany és unids szabdlyozds alapjdn készult.

1SO 45003:2021 EU CSRD 2022/2464/EU

Az ISO 45001 kiegészitéje: mentdlis  2025-t6l kotelezi a  vdllalatokat o  Meghatérozza, milyen  munkavallaloi
egészség, munkahelyi  stressz  és  munkavdllaloi jollét ESG-riportban valé  adatokat kell mérni és kdzzétenni a
pszichoszocidlis kockdazatok kezelése. A megjelenitésére. A Social pillér KPl-jainak ~ CSRD-koételes vallalatoknail.

checklist 1-2. szekciéjanak alapja. szabdlyozasi alapja.

Gallup Workplace Report Lancet Psychiatry & WHO

A 23%-os produktivitGsnovekedés és a  Metaanalizisek: minden  wellbeingbe

fluktudcio-mutatok forrésa. Eves globdlis — fektetett egységre 4 egységnyi

munkahelyi felmérés. visszatértlés varhato termelékenységben
és hianyzdscsokkentésben.

Miért ezek az iranyelvek — és miben segitik a vallalatokat?

Csak olyan elvarasok szerepelnek, amelyek egyszerre jogszabdlyilag relevansak, mérhetd Uzleti hatésuk bizonyitott, és a
valés déntéshozatalba illeszkednek.

Jogszabadlyi védelem Mérhetd Uzleti hatas Versenyeldny és tékevonzas

A CSRD és ISO 45003 megfeleléség 23%-0s produktivitasndvekedés (Gallup), Az ESRS SI szerinti adatszolgdltatasra

csokkenti a hatosagi  és  befektetdi  38%-os fluktudcidosokkentés (SHRM), 41  képes vdllalatok jobb hitelmindsitést,
kockdazatot. 500+ fénél az ESG-riport ROl (WHO/Lancet). Ezek board-szintu alacsonyabb tdkekdltséget és erdsebb
2025-td8l kotelezd — hidnya birsdgot vagy — érvek, nem csupdn HR-kommunikdacio. employer brand poziciot érnek el.

befektetdi kivonulast vonhat maga utan.

Hogyan pontozzon?

Jeldljon be minden elemet a valésdgnak megfeleléen. A cél az 8szinte helyzetfelmérés — ez az egyetlen médja, hogy
hasznos képet kapjon.

MEGVAN FOLYAMATBAN HIANYZIK

1 pont 0,5 pont 0 pont

A tevékenység dokumentdltan |étezik, A bevezetés megkezdddott, de még Nem létezik ilyen tevékenység, vagy
rendszeresen  zajlik és  mérhetd nem teljes kord, nem rendszeres, vagy csak sporadikusan, dokumentdcio és
eredmeényeket produkal. mérési keretrendszer nélkul mukaodik. mérés nélkul fordul eld.

Részleges megvalbsitasnal 0,5-6s Iépésekkel

Maximum pontszéam: 25 pont (25 elem x 1 pont) contozhat;
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Jeldlje be minden sort a valésagnak
megfeleléen

WSH ESG Wellbeing Checklist

Megvan Folyamatban Hianyzik

1. Jogszabadlyi megfeleléség

1pont 0,5 pont 0 pont

CSRD ESG riport elkészitve
500+ fénél kotelezd 2025-t61, kisebbeknél hamarosan

ISO 45003 pszichoszocidlis kockdzatelemzés

Dokumentalt, rendszeres felmérés megléte

Munkavédelmi kockdzatértékelés
Mentdlis szempontokat is tartalmaz

Adatvédelmi megfeleléség (GDPR)
Munkavdllaléi adatok kezelése dokumentalt

EU taxonomy Social elvarasok
Befektetdi elvarasok teljesitése

Megvan Folyamatban Hianyzik

2. Mérés & Diagnosztika

1pont 0,5 pont 0 pont

Baseline stresszindex felmérés

Pl. Stressz-M alapjan, évente legalabb 1x

Munkavallaléi elégedettség mérés

Eves vagy féléves survey

Fluktudcio és betegszabadsdag KPI kdvetése
HR dashboard-on nyomon kévetve

Engagement score mérése

Csapat és szervezeti szinten

Visszamérés, év-év 6sszehasonlitas

Trend lathatdé és mérhetd

Megvan Folyamatban

3. Wellbeing Programok

1pont 0,5 pont

Eves wellbeing terv és stratégia

Board dltal jovahagyott, kdltségvetéssel

Fizikai egészségfejleszté program

Pl. FitPuli, mozgés, sz(irések

Mentdlis egészség program

Burnout prevencié, reziliencia tréning

Egészségnap és szliréprogram
Evente legaldbb 1x szervezett esemény

Digitdlis wellbeing eszk6z

App, platform a munkavallaléknak

K6z6sségépitd program

Csapatkohézid, employer brand elem
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Megvan Folyamatban Hianyzik

4. Kommunikécio & Kultara

1pont 0,5 pont 0 pont

Felsbvezet6 elkételezettsége kommunikalva

Bels6 és kiilsé megjelenés

Wellbeing a belsé kommunikéciéban
Hirlevél, intranet, CHEQ stb.

ESG riportban megjelenik a Social pillér
Munkavallaléi j6llét adatokkal

Employer branding tartalmak
Linkedin, karrier oldal

Munkavdallaléi visszajelzési csatorna

Anonim feedback lehetéség

Megvan Folyamatban Hianyzik

5. Szervezeti Hattér

1pont 0,5 pont 0 pont

Wellbeing felelds kijeldlve
HR vagy dedikalt személy

Eves wellbeing budzsé meghatarozva
Nem ad hoc, hanem tervezett

Kézépvezetdk képzése

Felismerik a mentdlis jeleket
Kulsé szakértSi hattér
Pl. WSH partner 6koszisztéma

Munkavdllaléi jollét adatok szerepelnek az ESG jelentésben

ESRS S1-SB kotelezettség: munkavallaléi egészség mutatok kdzzététele
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WSH ESG Wellbeing Checklist — Eredmény értékelése wellbeingsocialhub.hu

Eredmény értékelése

Adja éssze a pontokat (Megvan = 1 pont - Folyamatban = 0,5 pont - Hiényzik = 0 pont). Maximum: 25 pont.

ESG-riportba kész, board-szintl wellbeing Finomhangolds, benchmark
stratégia mukodik. osszehasonlitds.

20-25 Kivélo

Alapok megvannak, de a mérhetéség és
ESG-kompatibilitas fejlesztendé.

14-19,5 Jéalap

Célzott fejlesztés 2-3 kritikus tertleten.

. Y Sporadikus tevékenységek vannak, de Strukturdlt wellbeing program
7-13,5 Fejlesztheto P B L4 9 PRI B o 9 prog
strukturdlt program és mérés hidnyzik. bevezetése sziikséges.
. CSRD és I1SO 45003 szempontbdl jelentds Azonnali igényfelmérés és
0-6,5 Kockazatos a2 T = gonyremeores
megfeleléségi és reputdcids kockdzat. alapprogram inditasa javasolt.

Kbévetkezd l1€épés: Ingyenes 45 perces igényfelmérés kozpont@wellbeingsocialhub.hu
Megmutatjuk, melyik hiGnyossdgot érdemes elsé |épésként +36 70 967 8110
orvosolni — és hogyan. wellbeingsocialhub.hu
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