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Workplace Social Care
Szolgdltatdsi csomag
Megalkotjuk az

ESG - Social sztenderdhezilleszkedd
vallalati jolléti stratéegiat!
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Mi ez a program?

1napos, 1hénapos, 3 hdnapos vagy teljes évet atfogo jolléti szolgaltatas.

Juttatdsként elszdmolhat, ESG riportba illeszkedd programunkat kutatdk,
szolgdltatd cégek és civil szervezetek 6sszefogdasaval alakitottuk ki.
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A prevencios csomag Szolgdltatdsunk Szolgdltatdsi
célja: illeszkedik az Gjonnan csomagunk teljes
A dolgozb személyes felmerult munkavallaldi mértékben lefedi a WHO
fejlesztésén tul a igényekhez: fokozott munkahelyi kérnyezetre
megfeleld szocidlis figyelem a mentdlis és ajanlott intézkedéseit.
kornyezet biztositasa a fizikalis egészségre, Evidence based alapi
szUkséges kornyezeti és tadmogato-befogado szakeértdi tamogatast
szervezeti feltételek munkahelyi kérnyezet, biztosit a bevezetéshez
megteremtésével. partneri vezetd- és a fenntarthatoé
beosztott viszony. miikédéshez.

Miért fontos a téema?

Az elkotelezett munkavallaldok produktivabbak,

kevesebb valdszinlséggel mondanak fel.
Forras: HR Gallup

HR csapatok talterheltsége

A HR-csapatok 91%-nak nétt a munkaterhelése,
83%-a ugy nyilatkozott, hogy kiégett.

Forras: HR Magazin

A jollét és a vallalati teljesitmény
3H A jollét 10%~0s névekedése atlagosan

Insight 52, o< ndvekedést eredményez a vdllalati teljesitményben.
Forras: Wellbeing Research Centre, University of Oxford
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Szervezeti audit
egészség, stressz
jollét vizsgdlata

Egészségtery,
jOlIéti stratégia
Workplace elkészitése
(]
SOC|q I CCI re IrGdnyitécsoport,
énkéntes csapatok

SZOIgéltOtéS| |étrehozdasa
csomag

El6addsok
képzések, workshopok
megvalésitdsa

Projektmenedzsment,
informatikai
tdmogatds

Felmérjlk a pszichoszocidlis kockazatokat, a jolléti szintet, adatokat gyUjtunk a
napi mUkoédésrél, egészségi dllapotokrdl, szokdsokrol.

A kapott adatok, mutatdészdmok, igények, lehetéségek figyelembevételével
megalkotjuk a vallalati egészségtervet és a jolléti stratégiat.

@ Eléadasokat, workshopokat tartunk egészség és joliét témaban. Belsé szakérto
csapatot képziink a mentdlis egészség és wellbeing teruletre.

A folyamathoz teljes projektmenedzsmentet, médszertani tamogatast,
szakértoket és informatikai megoldasokat biztositunk.

Munkahelyi Egészségfejlesztés
Mentdlis - Fizikdlis - K6z6sségi szinten
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Az MHE tdrsalkotds modelljét felhaszndlva, olyan programok és
kommunikacié kidolgozdsa, végrehajtdsa a cél, amely eldsegiti a
pozitiv mentdlis és fizikdlis egészséget és a kdzdsségi kapcsolatok
épitését a szervezetekben.

Wellbeing Social Hub
Kutatdok — Wellbeing szolgdaltaték — Civilek partnersége
Kutatoék:
Dr. szilas Roland Ferenc (Corvinus) Prof. dr. Kiss Istvan (PTE)

Wellbeing szolgaltatok:
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Civil szervezetek:
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Hogyan alkalmazhaté a program?

L

Az ESG beszamoloban Tehermentesitjlik a A kéltsége a Total
a raforditott kéltség HR-t és er6sitjuk a Rewards Statements-
munkavdallalénként kdzdsséqi ben juttatasként
megjelenitheto. kapcsolatokat. megjelenitheté.

Rendszerszinten tobb teriileten tamogatjuk a megvalésitast!
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Szakeértoi Modszertani Informatikai
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A munkavallaloi jollét programok sikerkritériumai

Vdallalati stratégia - Egészségterv - Hatékony kommunikacio
Vezetdi elkdtelezettség megteremtése — Belsé szakértdi csapatok
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Hogyan tudunk
egyuttmuikédni?

Workplace Social Care szolgdltatasunk:

Létszamtol és szolgaltatdsi tartalomtél fiiggben 3,000 - 7,000 Ft/fé/hé
koltségen veheté igénybe minimum 1éves idétartamra!

Meghatarozott célokkal révidebb iddszakra is tudunk megolddasokat
kinalni - 1nap, 1 hénap, vagy 3 honapos kampanyokhoz:

e Fizikalis egészség [ Egészségnap - Health Care csomagunk
e Mentdlis egészségfejlesztés - Mental Care csomagunk

Cégre szabott ajanlatunkért vedd fel velink a
kapcsolatot.
A regisztracidot = kdévetdéden  letdltheted a

]
A

[m]

[
§'||

B Ty i
Pl . 7 . P s. Pl r'd L " ﬁ - — -
modszertani attekintést nyuUjté prezentacionkat.  Fye= "M o Bk
Egy felmérést kévetéen pedig automatikusan .—1_1_.-"'-”"1'.
™" g el = "

kaldjuk a szolgdltatadsok egészségkoncepcidoba
illeszthetd részletes leirGsat a 2025-6s Wellbeing
Partneri ajanlatot!
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A témahoz kapcsolodé tanulmanyok:

e European Union 89/391/ECG idirectives

e WHO Mental health at work (2022)

e ESG-ISO —QMS reporting

e OECD - Well-being Framework - Guidelines on Measuring_Subjective
Well-being_(2023)

¢ EY Reframing your employee value proposition
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https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052
https://qms-certification.com/what-is-the-relationship-between-esg-and-iso-standards/
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-guidelines-on-measuring-subjective-well-being_9789264191655-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-guidelines-on-measuring-subjective-well-being_9789264191655-en
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_uk/topics/workforce/ey-reframing-your-employee-value-proposition.pdf

