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Egészségnapok ESG-kompatibilisen - 2026. marcius 18.

Miért nem elég ma mar egy egyszerii egészségnap?

Mit jelent az ESG-kompatibilis egészségnap?

Hogyan mérjiik és dokumentaljuk?

A WSH ESG Wellbeing Checklist segit

WSH tamogatas és kovetkezo6 lépések



Miért nem elég ma mar egy egyszeru egészségnap?

A szabalyozéi kornyezet alapvet6en megvaltozott

5 T @

ISO 45003:2021 ESRS S1 adatszolgaltatas Reputacios kockazat
CSRD kotelez6
500+ fénél kotelez6 az ESG-riport
— benne a munkavallaléi ) . , A befektetSk és bankok Ha a versenytarsad ESG-
[l B CE IS, Pszichoszocidlis kockazatok mar most kérik az S1 kompatibilis
kezelése kotelez6 — az , C ,
eodszséenap csak akkor mutatdkat: egészségnapot szervez és
g széril't Eele ha betegszabadsag arany, te nem, az employer brand
Egészségnapfiokumentédé dokumentalt é; mért egészséglgyi programok és a tendereken is
nélkiil = hidnyz6 adat ‘ lefedettje, részvételi %. megjelenik a kiilénbség.

a riportban.



A 3 leggyakoribb hiba, amit a vallalatok elkovetnek WSH | Wellbeing
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— és ami miatt az egészségnap nem kerilhet be az ESG-riportba

Nincs elozetes kockazatelemzés

.. , - . ESRS S1 hiany - ISO nem-megfelel6ség
Az egészségnap otletszeruen kerul a naptdrba, nem munkavallaloi igenyfelmeres alapjan. Az ISO 45003

szerinti dokumentacios lanc megszakad.

Nincs méreés és visszajelzés

Nem mérhet6 - nem riportalhaté ->
Részvételi ardny nincs rogzitve, elégedettségi kérdSiv nem késziil. Befektetdi due diligence sorédn ez az egyik nem értékelhetd
els6 kérdés — és ha nincs adat, nincs ESG-pont.

Tobb teriileten futé programok nem kapcsolédnak egymashoz

Rt . . , . e A [ . L. A programok hatékonységa csokkenése
Egészségnap, képzések, szakmai események A CSRD szerinti riportban a programok minéségi hitelességét is

vizsgdljak — egy akkreditdlatlan partner gyengiti a riport értékét.

wellbeingsocialhub.hu



Hogyan mérjiik és dokumentaljuk? WSH | Wellbeing

Az audit-ready egészségnap 4 |épése

~—" | Social Hub

° 1. lépés - Tervezés & dokumentalas

V' Kockézatelemzés alapjan célcsoport meghatarozas
v/ Program leirds + partner adatlapok tarolasa

V' Datum, helyszin, varhaté részvétel rogzitése

e 3. |épés - Visszajelzés & mérés

Vv Rovid (5 kérdéses) elégedettségi survey

v/ NPS mérés a rendezvény végén

Vv Adatok rogzitése HR adatbdazisban

° 2. lépés - Megvalositas & regisztracio

v Digitalis vagy papir alapu jelenlét-nyilvantartas
v Résztvevsi szamok szekcidk szerint bontva

V' Fotédokumentacio (GDPR-konform)

o 4, lépés - ESG riport integracio

v/ ESRS S1 mutatékhoz rendelés

V' Eves wellness KPI dashboard frissitése

V' Auditdlhaté dokumentécidcsomag archivaldsa



A WSH ESG Wellbeing Checklist miben segit?

25 értékelési szempont - 5 szekcid - Azonnal latod, hol tartasz

WSH | Wellbeing
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Gyors onértékelés

25 pontos, 5 szekcids lista — kitoltési id6 kb. 15 perc. Azonnal latod, hol dllsz most a
CSRD és 1SO 45003 elvarasokhoz képest.

Prioritas meghatarozas

Megvan / Folyamatban / Hidnyzik — pontszam alapjan egybdl latszik, hol a
legnagyobb hidnyossag.

Riport-ready kiindulas

A checklist szekcidi egyenesen az ESRS S1 mutatdkra vetithetdk, igy alapot ad az
ESG-riporthoz.

Egészségnaphoz kozvetleniil hasznalhato

A 3. szekcié (Wellbeing Programok) pontjai kozvetleniil az egészségnap ESG-
kompatibilitdsat mérik.

| Kivalé

Fejlesztheto

wellbeingsocialhub.hu



A checklist 5 szekci6ja - mit értékel?

WSH | Wellbeing
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25 elem - Megvan / Folyamatban / Hidnyzik - Maximum: 25 pont

1.

Jogszabalyi
megfeleldség

- CSRD ESG riport elkészitve

- 1SO 45003 kockazatelemzés

- GDPR-megfeleldség

- EU taxonomy Social
elvarasok

2.

Mérés & Diagnosztika

+ Stresszindex felmérés

- Elégedettség mérés

+ Fluktudcio KPI

- Ev-év visszamérés

3.

Wellbeing Programok

- Eves wellbeing stratégia

- Egészségnap & szlirések

+ Mentalis egészség program

- Digitalis wellbeing eszkoz

Egészségnap
kozvetleniil ide
illeszkedik

4,

Kommunikacio &
Kultura

- Fels6vezets
elkotelezettsége

+ ESG riportban Social pillér

- Employer branding

- Visszajelzési csatorna

5.

Szervezeti Hattér

- Wellbeing felel6s kijelolve

- Eves biidzsé

- KozépvezetSk képzése

- Kiils6 szakértGi hattér



3 ? WSH | Wellbeing
Hogyan tamogat a WSH? L9 | social Hub

Teljes korl wellbeing partner az ESG-kompatibilis egészségnaphoz és azon tul

. Igényfelmérés & stratégia ESE; ol Enee s ‘ Egészségnap szervezés
(dijmentes)

Ingyenes 45 perces igényfelmérés — A 25 pontos 6nértékeld checklist ingyenesen ESG-kompatibilis egészségnapok tervezése,

feltérképezziik, hol tartasz, és mi a legfontosabb letolthetd — azonnal latod, mely teriletek szervezése és dokumentalasa. Akkreditalt partner

kovetkezd |épés. ESG-kompatibilis wellbeing szorulnak fejlesztésre a CSRD és ISO 45003 Okoszisztéma: FitPuli, Stressz-M, CHEQ, Health at

stratégia tervezés. alapjan. Work, Galeria Optika.

. Mérés & riportolas ‘ Képzés & tanacsadas . Folyamatos partneri hattér

KPI-ok kialakitdsa, visszamérési rendszer
bevezetése, ESRS S1 kompatibilis
adatszolgaltatds. Audit-ready
dokumentacidocsomag.

HR, HSE és ESG csapatoknak sz616 workshopok.
Kozépvezetbk felkészitése a pszichoszocialis
kockazatkezelésre.

Eves wellbeing program kisérése. Negyedéves
check-in, benchmark adatok, trendjelentések.

wellbeingsocialhub.hu




A WSH partner okoszisztéma WSH | Wellbeing

“~— | social Hub

Akkreditalt szakmai partnerek az ESG-kompatibilis egészségnaphoz

CHEQ
FitPuli Galeria Optika
Digitalis kommunikacids

! . Céges szemvizsgalat
és wellbeing platform

Fizikai aktivitas & optika

& mozgdasprogramok

ESGinfo.hu
Wellbeing ESG stratégiai
Social Hub partner

|
Stressz-M

Health at Work

WSH Kozosség

Tovabbi Szakmai és stratégiai
partner

Stresszszint mérés

& diagnosztika Munkahelyi

egészségligyi szlirések

wellbeingsocialhub.hu



Az ESG-kompatibilis egészségnap 5 pillére WSH | Wellbeing

Nem rendezvény — hanem mért, dokumentalt, visszajelzett és riportalhatd program

Célzott tervezés

El6zetes
kockdazatelemzésen
alapul
(stresszindex,
betegszabadsag KPI)
Célcsoport és
szlikséglet alapjan

Dokumentacio

Meghivok, résztvevdi
lista,
programleiras tarolva
Audit-ready
formatumban

Mérés &
visszajelzés

Részvételi ardny mérve
Elégedettség survey
(rovid)
Eredmény rogzitve HR
rendszerben

ESG riport
kompatibilitas

ESRS S1 mutatdkhoz
kothetd
KPlok exportalhatdk
Trendkovetés
lehetséges

Social Hub

Partneri hattér

Szakmai partner
akkreditacio
Fizikai + mentalis
témak egyensulya
WSH partner
Okoszisztéma

wellbeingsocialhub.hu



WSH Wellbeing
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Teszteld mielott elkotelezodsz

Prébald ki egy részleggel 3-6 hdnapig — mieldtt az egész véllalatra

kiterjeszted. ESG-riportba illeszthetd visszaméréssel.

970 000 Ft

v Allapotfelmérés & kockazatelemzés
v Szukségletek meghatarozésa
v 1-2 tematikus esemény

v Osszefoglald riport

Erdekléddm

LEGNEPSZERUBB

1670000 Ft

+ Stressz-M pszichoszocialis felmérés
v FitPuli / TeamPuli digitalis program
+ CHEQ kampanyfelllet

v 3—-4 workshop és eléadas

+ ESG-kompatibilis visszamérés

2 870 000 Ft

< Teljes médszertani tandacsadas
7 6 honapos kisérés

v ESG riporthoz adatcsomag

v Komplett digitlis kampany

/ Total Rewards Statement integrécio

Erdeklédém



Munkavallaléi Jolléti Program WSH | Wellbeing
Ajanlatkérés Generator ~— | Social Hub

https://zfrmz.eu/FUn1wKCSij10iEOrYIbf



Kovetkez6 lépések

Harom dolgot tehetsz ma — azonnal, ingyen

Toltsd le a dijmentes Checklist-et

25 pontos ESG Wellbeing Checklist — toltsd ki
15 perc alatt és azonnal latod, hol allsz.

Kapcsolat

wellbeingsocialhub.hu

Regisztralj a kovetkez6 webinarra kozpont@
wellbeingsocialhub.hu

Aprilis: VezetSi mentalis egészség az ESG riportban
— kovetkezd webinar id6pontja hamarosan.

Foglalj ingyenes igényfelmérést

45 perces, személyre szabott igényfelmérés —
megmutatjuk, mi az elsé |épés a te vallalatodnal.

+36 70 967 8110




Koszonjuk a részvételt!

A kérdéseidre szivesen valaszolunk.

Faragé Istvan - Alapito, Wellbeing Social Hub

kozpont@wellbeingsocialhub.hu - +36 70 967 8110 - wellbeingsocialhub.hu

WSH | Wellbeing
“~— | social Hub

» Toltsd le most: ESG Wellbeing Checklistet - Dijmentesen
wellbeingsocialhub.hu/checklist

» Foglalj igényfelmérést: wellbeingsocialhub.hu/igenyfelmeres

OF
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