Executive Mental
Performance Program

Adatalapu mentdlis és kognitiv fejlesztés felsGvezetbk szamdra

Id6tartam: 10-12 hét - Résztvevok: 6-8 f6 - Forma: Hibrid

2026. majus - Bizalmas — csak az érintett szervezet részére

’

Idegrendszeri
Mérés

Szomatikus
Coaching

ig

Hangalapu
Regulacio



A probléma — amit a szamok mogott kell Iatni ~ WSH | Wellbeing

A fels6vezet6k mentdlis terhelése kdzvetlen hatdssal van a teljes szervezet teljesitményére.

A kiégés, a kronikus stressz és a kognitiv faradtsag ma mar nem egyéni probléma — szervezeti kockazat.

15% 23% +34%

Munkaképes feln6tt szenved mentalis Aktivan kiégett munkavallalé — historikus Mentalis zavarok miatti tappénzes napok
zavarban évente csucs novekedése 2019 6ta
(WHO, 2022) (Gallup, 2024) (EU-OSHA, 2022)

12 Mrd 4:1

Munkanap veszik el depresszid és szorongas miatt Megtérilési arany: 1 befektetett dollarra
globalisan évente (WHO/ILO) 4 dollar megtérulés (WHO/MHA 2025)

Forras: WHO (2022) - Gallup State of Global Workplace (2024) - EU-OSHA (2022) - MHA Bell Seal Report (2025)



Miért most? — Négy parhuzamos kényszer WSH | Wellbeing

Social Hub

&% ESRS S1 / CSRD kotelezettség 2026-tol

~49 000 vallalat koteles dokumentdlni a mentalis egészség
védelmére tett mérhetd lépéseket. Magyarorszag: 2025-0s

adatokkal indul a riportolas.

@ Az Al-korszak 0j kognitiv terhelést hoz

Az Al felerdsiti — de nem helyettesiti — az intuicidt, empatiat és
stratégiai dontéshozatalt. Eppen ezeket vesziti el elséként a

kimerilt idegrendszer.

A kiégési jarvany tetéfokan vagyunk

A COVID é6ta folyamatosan né az érintett munkavallalék
szdma. A post-COVID stressz-feldolgozas elmaradt — ez a top

menedzsmentet is egyre lathatébban érinti.

[Z] HR és cégvezetéi elvarasok talalkoznak

A C-suite felismeri: a wellbeing nem juttatas, hanem stratégiai
befektetés. ESG-megfelelés, tehetségharc, szervezeti

teljesitmény — egyszerre jelenik meg az igény.



Az EMP Program — 3 integralt médszertani pillér WSH | diiecing

Nem wellbeing juttatds. Adatvezérelt, mérhetd, ESG-kompatibilis fejlesztési folyamat.

Szaldki LdszIo - Bioptima Uveges Anna - Pszicholégus Németh LdszIo - Gordio
. gEEG agyhullam-térkép J 3 x Compassion Inquiry J 3 x hangfurdé alkalom
J HRV szivritmus-variabilitas e  Test-lélek kapcsolat feltarasa J Peter Hess® hangtalak
. Kognitiv teljesitményteszt J Dr. Maté G. mddszertana . Idegrendszeri mélylazitas
. Személyre szabott riport J Onismereti mélyités . 2 x workshop (célkijellés +
J Kezdeti + zard visszamérés J Egyéni integracios terv z4aras)

. Alvasmin@ség és

fokuszfejlesztés

A hdrom elem egymdst erdsiti: az idegrendszeri adatok tdjékoztatjdk a coachingot, a hangfiirdék el6készitik a mélyebb munkdt.




A WSH MEGOLDAS

WSH | Wellbeing
Executive Mental Performance Program ~— | Social Hub

10-12 hetes - integrdlt - adatvezérelt - ESG/S1 dokumentdlhato - 6-8 fGs felsévezetd csoport - Hibrid

. L Hangflrdd #1 + o Hangflrdd #3 + . o o .
Kick-off Felmérés Cl #1 Cl #2 Hangflrdé #2 Cl #3 Visszamérés Zaras & riport
workshop workshop
_
Szaldki Laszl6 - Bioptima Uveges Anna - Pszicholégus Németh Laszl6 - Gordio
Idegrendszeri mérés & tréning Szomatikus coaching Hangfiirdé & szervezetfejlesztés
o gEEG + HRV + kognitiv felmérés (2 nap) o 3 x 60 perces Compassion Inquiry (online) o 3 hangflrdé (gong + hangtal — kortizol -)
o Személyre szabott 6 hetes protokoll o Test-lélek kapcsolat, stressz feldolgozas o 2 x 3 6ras workshop: célkijelolés + zaras
o AVE Neurotrainer — egyéni kalibralas o Trauma-informalt dnismereti gyakorlatok o Paraszimpatikus aktivacio — HRV-vel
o Visszamérés — elotte/utana o Idegrendszeri alapra épitett befogadas mérhetd
osszehasonlitas o Dr. Maté Gabor médszertana alapjan o Csoportkohézié és kdzos integracio

o ESG/S1 dokumentélhato statisztikai riport o 28 év - 100+ vallalati projekt

tapasztalataval



WSH PARTNERI KOZOSSEG

A program megvaldsitdi a

PROVIDER

WSH szolgaltatoi k6zosseg tagjai s

&

Munkahelyi Egészségfejlesztés - ESG/ESRS S1 - ISO 45003 - CSRD compliance - Egészségfejlesztési stratégia

Szaloki Laszlo Hon ‘._ Uveges Anna Németh Laszlé

Kognitiv kutatd - Neurotrainer Pszicholdgus - Cl Facilitator 5 = Tréner - Coach - Hangflrd6

| WSH CERTIFIED WSH CERTIFIED
(G (@i




Mentalis egészségfejlesztés - de melyilk Gt

Uveges Anna Németh Laszl6 Szaloki Laszlo Farago Istvan
Pszicholégus Tréner - Coach - Hangfurdd- Kognitiv kutaté - Neurotrainer Stressz-M tulajdonosa
SzomatoDrédma-hatasmodell vezetd Bioptima Agytréner Kézpont Wellbeing Social Hub alapitd

s G Gordio csoport alapitd
cimd kényv szerzéje

> Webinarium 6 Mentalis Egsészségfejlesztés utjai-20260508 110138UTC-Meeting Recording.mp4
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Varhatdé eredmények és megtériilés

[l Mérhets kimenetek

o gEEG & HRV el6tte—utdna adatok
o Kognitiv teljesitmény valtozasa

o Stresszterhelés alakuldsa

o ESRS S1 dokumentacid

[E] Szervezeti hatasok

Jobb dontéshozatali min&ség
Csokkent prezentizmus, fluktudcié
Erésebb pszicholdgiai biztonsag
Fejlettebb vezetdi jelenlét

Uzleti megtériilés

. OECD: 1S befektetésre 3.3-5.65

o WHO: 4:1 ROI a produktivitasban
o MHA 2025: historikus bizonyiték
o EU-OSHA: megel6zés > kezelés

8% Jogi & ESG elény

CSRD/ESRS S1 compliance alap
ISO 45003 igazitott dokumentacid
Mérhetd beavatkozas igazolasa
ESG riport alap

Forrds: OECD Health & Wellbeing at Work (2022) - WHO Mental Health Guidelines (2022) - MHA Bell Seal (2025)




Indikativ programdij és kovetkezo lépések

INDIKATIV PROGRAMDIJ

2 870 000 Ft

+ AFA

6—-8 f6 résztvevore -
Plusz f6 esetén ~358 000 Ft/f6 + AFA

A dij tartalmazza:

o Kick-off + zar6 6sszegzés (WSH koordinacid)
o Idegrendszeri felmérés + visszamérés (qEEG, HRV)
o 3 x Compassion Inquiry online coaching

o 3 x hangflird6 (2 db 3 éras workshoppal)
o Egyéni + csoportszintl eredményriport
o ESG/ESRS S1 kompatibilis dokumentacio

Kovetkezo lépések

1

2

Rovid egyeztetés a szervezet igényeirél és
elvdrasairdl (30 perc)

Személyre szabott végleges ajanlat — csoport,
helyszin, id6beosztas alapjan

Dontés - Kick-off szervezés - Program indul

WSH — Wellbeing Social Hub
- wellbeingsocialhub.hu
kozpont@wellbeingsocialhub.hu



mailto:kozpont@wellbeingsocialhub.hu
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